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学び、働き、活かせる未来へ ―Surpass、『官民連携DX女性
活躍コンソーシアム』に参画

就労につながる学び、その先にキャリアアップの道を。伴走型支援の実践が次のステージ

へ

株式会社Surpass（本社：東京都品川区、代表取締役社長：石原亮子、以下「Surpass」）は、2025年
7月7日に発足する官民連携DX女性活躍コンソーシアム（以下、「本コンソーシアム」）に、設立準備メ
ンバーとして参画いたします。

本コンソーシアムは、地域で働く女性のデジタルスキル習得や就労支援の促進を目指す官民連携型の新

プロジェクトです。Surpassはその中でも、「学ぶ」だけにとどまらず、働くこと・キャリアを築くこ
とまでを一貫して支援する独自の実践モデルを通じて、取り組みをリードしてまいります。

Surpassはこれまで「女性活躍推進総研」として取り組んできた、女性の視点も生かした地域企業での
職場づくり支援を、今後さらに強化・展開してまいります。

本コンソーシアム参画の背景



「スキルがあっても、働けない」――現場から見えてきた課題と支援の本質

Surpassはこれまで、徳島県徳島市「とくしまTECH WOMAN」をはじめ、広島県三原市「みはらTECH
WOMAN」、秋田県湯沢市との立地協定など、地域社会と連携した社会実装型の女性就労支援モデルを
構築してきました。

これらの現場で見えてきたのは、「学びたい」という意欲はあっても、OJTや柔軟な働き方、そして職
場側の理解がなければ就労にはつながらず、仮に就職できても長続きしにくいという現実でした。

また、参加者の年齢層の広がりや、50代でキャリアアップを実現した事例からも明らかになったのは、
若年層に注目が集まりがちな一方で、経験豊かな女性たちは意欲がありながらも、支援や機会が届きに

くい現状です。幅広い年齢層へのリスキリングは、女性にとっての選択肢を広げるだけでなく、企業に

とっても新たな可能性をもたらします。

Surpassでは、

リスキリング後の就労・OJT支援

テレワークを含むハイブリッド勤務モデルの導入

年齢を問わず、職場定着・収入向上に向けたキャリア支援

管理職・経営層への意識改革コンサルティング

などを組み合わせることで、女性一人ひとりの状況に寄り添い、“一時的な支援”にとどまらない、「人
生の選択肢が広がる」継続的な支援を提供しています。

本コンソーシアムの特徴と概要

本コンソーシアムには、DX推進や人材育成、就労支援の分野で豊富な実績と専門性を持つ企業・団
体・個人が参画しています。それぞれが培ってきた知見とノウハウを持ち寄り、連携・協力しながら、

社会課題の解決と持続可能な未来の実現に向けて取り組んでまいります。

この中でSurpassは、地域や企業の実情に寄り添った現場起点の支援策を展開します。



Surpassの今後の取り組み

地域での実践を全国へ広げる

現在Surpassは、「企業ネットワーク構築支援事業」（秋田県）において、6月25日開催のキックオフ
イベント（※１）を企画・運営しています。今後は、秋田県在勤の経営者・マネジメント層・女性社員

を対象とした研修も展開予定で、地域の現場から実践型支援をさらに広げていきます。

※１：深刻化する人材不足！“女性活躍”は誰のため？秋田の企業と働く人のこれからを考える 6月25日(水)10時
～オンライン講演会を開催（参加無料/事前申込制）

また、湯沢市でのサポートセンター設立をはじめ、秋田では女性と若年層に向けた新たな働き方・キャ

リア形成の機会を生み出しており、そのモデルを地域起点で全国へ展開していくことを、本コンソーシ
アムを通じて目指します。

株式会社Surpass 代表取締役社長 石原 亮子からのコメント
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“学んだその先”に何があるのか。私たちは、学びの出口として“就
労”だけでなく、“定着”や“成長”、そして“意思決定層への挑戦”ま
でを視野に入れた支援を重ねてきました。今回のコンソーシアム

は、地域に根ざした挑戦を全国へと展開していく大きな転機です。

これまでの実践を生かしながら、一人でも多くの方が“働くをあき
らめない”社会をつくる後押しができればと思います。

「キックオフイベントと公開シンポジウム」概要

本コンソーシアムの設立に際し、7月7日（月）にキックオフイベントを開催いたします。当社石原も登
壇予定です。ご賛同いただける自治体・企業・団体の皆さまにおかれましては、ご参加をご検討いただ

ければ幸いです。

►キックオフイベントの詳細・お申し込みはこちらからどうぞ

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000002192.000002955.html

株式会社Surpass 会社概要

「女性と社会の架け橋になり全ての人の未来を創造し続ける」とい

うミッションのもと、女性をメインにした日本最大級のエンタープ
ライズ企業向け営業アウトソーシングサービスを展開。事業を通し

て、女性の社会進出を促す取り組みを数多く実践。2024年にはタナ
ベコンサルティンググループと資本業務提携を結び、地域密着型の

経営支援との融合により、「育成と経営」を両立する社会実装を加

速させています。

会社名：株式会社Surpass

【（株）タナベコンサルティンググループ(東証プライム上場：9644)グループ会社】

代表者：代表取締役社長 石原亮子

所在地：東京都品川区西五反田7-20-9 KDX西五反田ビル3F

創業：2008年8月

資本金：6,000万円

従業員数：113名（2025年5月末時点）

URL：https://surpass-star.com

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000002192.000002955.html
https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000002192.000002955.html
https://surpass-star.com/


■本件の問い合わせ先

株式会社Surpass　女性活躍推進総研

TEL：03-5843-9530

E-mail：pr@surpass-star.com
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