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Press Release 

2026 年 2 月 24 日 

株式会社タナベコンサルティング 

 

建設業の中長期展望と人材戦略の最新事例を解説、経営に必要な知見とヒントをお届け 

「建設未来フォーラム～人と組織の進化が、建設業の未来を創る～」 

2026 年 3 月 10 日（火）14:00～16:00 無料ウェビナー 

URL：https://eu1.hubs.ly/H0rvK8t0 

 

日本の経営コンサルティングのパイオニアである株式会社タナベコンサルティング（本社：東京都

千代田区・大阪市淀川区、代表取締役社長：若松 孝彦）は、2026 年 3 月 10 日（火）14:00～16:00 に、

日刊建設工業新聞社が主催する無料ウェビナー「建設未来フォーラム～人と組織の進化が、建設業の

未来を創る～」に協賛いたします。 

 

 

 

建設業界では、建設投資額が上昇を続け需要が拡大する一方で、団塊世代が後期高齢者となること

で離職者が増加する「2025 年問題」や、2024 年 4 月から適用された時間外労働の罰則付き上限規制の

影響により、人手不足の深刻化や倒産の増加といった課題に直面しております。加えて高齢技術者の

増加、長時間労働など、人に関わる問題が山積みとなっているのが現状です。 

本フォーラムでは、このような課題に取り組まれている新菱冷熱工業株式会社 管理本部人事部 ヒュ

ーマンリレーションズコーディネーター 加藤 生一 氏とコンクリートコーリング株式会社 代表取締役

社長 藤尾 浩太 氏、経営統括室長 中元 美緒 氏をお招きし、リアルな事例をご紹介いただきます。

また、株式会社タナベコンサルティングのコンサルタントが、政府の政策動向や市場構造の変化、技

術革新の潮流などを踏まえ、建設業の中長期的な展望についてご説明いたします。 

人材採用・育成の現状、モデル企業による働き方改革の取り組み、人事制度・人材育成のあり方な

ど、これからの企業経営に必要な知見とヒントをお届けいたします。業界の将来動向を踏まえた経営

戦略の立案にぜひお役立てください。 
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■登壇者 

新菱冷熱工業株式会社 管理本部人事部 ヒューマンリレーションズコーディネータ

ー 加藤 生一 氏 

1980 年 新菱冷熱工業入社、25 年間建設現場にて設備施工管理に従事 

2017 年 働き方さわやか Project に参画 

2021 年 改正労働基準法適用に向けプロモーターとしてチャレンジ 45 推進 

2025 年 人事部へ異動し技術研修、採用、社外広報活動に従事 

 

コンクリートコーリング株式会社 代表取締役社長 藤尾 浩太 氏 

1998 年入社。現場・営業・取締役を経て、2012 年に社長就任。「社員と家族のし

あわせを実現する」を軸に、柔軟かつ迅速な意思決定で社員の挑戦を後押しして

いる。技術開発による価値創造を通じ、安定経営と成長を両立。休日はゴルフで

英気を養いながら、社員の個性を活かし、組織を力強く牽引している。 

 

コンクリートコーリング株式会社 経営統括室長 中元 美緒 氏 

劇団員、Web デザイナーを経て 2013 年入社。高い実行力と柔軟な発想を活かし、

社内改革を推進。採用・人事・経理・経営企画など管理部門全般に携わるほか、

産官学連携による女性活躍推進の新工法開発にも尽力。人的資本情報開示を主導

し、2025 年に中小建設業として初の ISO30414 の認証を取得した。 

 

 

株式会社タナベコンサルティング 上席執行役員 ストラテジー＆ドメインコンサル

ティング事業部 石丸 隆太 

金融機関での業務経験を経て当社へ入社。中堅企業~大企業向けに経営戦略全般を

支援している。特に戦略策定から実行に移す際の数値・行動計画への落とし込みを

一気通貫で支援することを得意としており、絵に書いた餅にならない論理的な計画

策定はクライアントからも高い評価を得ている。 

 

株式会社タナベコンサルティング 執行役員 HR コンサルティング事業部 盛田 

恵介 

セミナー責任者を経てコンサルティングに携わる。人づくりをデザインする総合

プロデューサーとして、中堅・中小企業の人事・教育制度構築から運用に至るま

でトータルでサポート。特に、様々な業種・業態の企業内大学(アカデミー)設立コ

ンサルティングの実績を有し、多くの社員の成長を促すプログラム開発にクライ

アントから高い評価を受けている。 

 

株式会社タナベコンサルティング HR コンサルティング事業部 エグゼクティブパ

ートナー 西村 直人 

HR から経営支援をすることを信条に、HR 領域の深い専門性と経営全般を見る総

合性を兼ね備え、プライム上場企業から中小企業まで、業種業態含め多様な支援に

携わる。「企業の成長発展は組織カルチャ―変革がキーファクター」であると考え、

現場に触れながら研究をしている。 
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【「建設未来フォーラム～人と組織の進化が、建設業の未来を創る～」開催概要】 

■日 時：2026 年 3 月 10 日（火）14:00～16:00 

■受講方法：オンライン配信（Zoom） 

■参 加 費：無料 

■申込方法：下記特設サイトの申込フォームよりお申込みください。 

     https://eu1.hubs.ly/H0rvK8t0 

■申込期限：2026 年 3 月 9 日（月）17:00 まで 

■主 催：日刊建設工業新聞社（協賛：株式会社タナベコンサルティング） 

■注意事項 

・ご来場は不要です。ご自身のパソコンやスマートフォンからご視聴いただけます。 

・リアルタイム配信です 。 

・通信料はお客様のご負担となります。 

・Wi-Fi 環境など高速通信が可能な電波の良い場所でご視聴ください。 

・同業者様のお申込みはご遠慮いただいております。 

 

■プログラム 

時間 内容 

14:00～14:05 開会のご挨拶 

14:05～14:25 オープニング講義「建設業界における環境予測」 

株式会社タナベコンサルティング 上席執行役員 ストラテジー&ドメインコンサ

ルティング事業部 石丸 隆太 

14:25～14:55 ゲスト講義「特効薬はない。だから継続で勝つ。～小さな成功体験の積み重ね

に挑戦し続ける、新菱冷熱の働き方改革～」 

新菱冷熱工業株式会社 管理本部人事部 ヒューマンリレーションズコーディネ

ーター 加藤 生一 氏 

〈講義のポイント〉 

・意識が変われば、現場が動く。未来を創る働き方改革 

・本気の残業削減：毎日の正しい労働時間管理の継続 

・3 年で 18％昇給＋離職率改善を実現した、「働き方さわやか Project」 

14:55～15:05 休憩 

15:05～15:35 ゲスト対談「採用が変わった、人事制度改革と完全週休 2 日の話～大阪の施工

会社がやった、お金をかけずにできる改革～」 

コンクリートコーリング株式会社 代表取締役社長 藤尾 浩太 氏 

コンクリートコーリング株式会社 経営統括室長 中元 美緒 氏 

株式会社タナベコンサルティング HR コンサルティング事業部 エグゼクティブ

パートナー 西村 直人 

〈対談のポイント〉 

・改革前後のリアルな実情～採用 0 名が安定採用に至った軌跡～ 

・人事制度改革とその他多くの改革秘話 

・人的資本との出会いとこれからの展望 

15:35～15:55 クロージング講義「建設業界の事業を革新する人事戦略」 

株式会社タナベコンサルティング 執行役員 HR コンサルティング事業部  

盛田 恵介 

15:55～16:00 閉会のあいさつ・終了 
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【タナベコンサルティンググループ（TCG）について】 

TCG は、1957 年創業の東証プライム市場に上場する日本の経営コンサルティングのパイオニアです。

「企業を愛し、企業とともに歩み、企業繁栄に奉仕する」という経営理念のもと、未来の社会に向け

た貢献価値として「その決断を、愛でささえる、世界を変える。」というパーパスを掲げております。

現在は、グループ 8 社、約 900 名のプロフェッショナル人材を有する経営コンサルティンググループ

となり、国内外の中堅企業を中心とした大企業から中規模企業のトップマネジメント（経営者層）を

主要顧客とし、創業以来 18,900 社以上の支援実績を有しております。 

トップマネジメントアプローチで経営戦略の策定からプロフェッショナル DX サービスによる経営オ

ペレーションの実装・実行まで、チームコンサルティングにより経営の上流から下流までを一気通貫

で支援する唯一無二の経営コンサルティングモデルを国内地域密着のみならず、グローバルへと展開

しております。 

 

 
 

【企業概要】 

社名：株式会社タナベコンサルティンググループ 

代表：若松 孝彦（代表取締役社長） 

創業：1957 年 10 月 16 日 

資本金：17 億 7,200 万円 

売上高：145 億 43 百万円 ※2025 年 3 月期 

営業利益：15 億円 ※2025 年 3 月期 

総人員数：912 名（グループ全体）※2026 年 1 月 1 日現在 

上場市場：東京証券取引所プライム市場 

本社所在地：東京都千代田区丸の内 1-8-2、大阪市淀川区宮原 3-3-41 

事務所展開：名古屋、福岡、札幌、仙台、新潟、金沢、広島、沖縄 


